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Положение об оплате труда

работников государственного бюджетного профессионального образовательного
учреждения «Шумихинский аграрно- строительный колледж»
Раздел I. Общие положения

1. Настоящее положение об оплате труда работников государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Шумихинский аграрно- строительный колледж» (далее- Положение) разработано в соответствии Трудового кодекса Российской Федерации, Закона Курганской области от 10.03.2006 №130 «О реализации на территории Курганской области отдельных положений трудового кодекса Российской Федерации в сфере оплаты труда», постановления Правительства Курганской области от 10 сентября 2013 года  №422 «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных образовательных организаций и государственных учреждений, подведомственных Департаменту образования и науки Курганской области», постановления Правительства Курганской области от 31 марта 2009 года №152  «Об утверждении Положения об оплате труда работников по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих государственных учреждений Курганской области, где введены новые (отраслевые) системы оплаты труда», Регионального отраслевого соглашения между Курганской областной организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ и Департаментом образования и науки Курганской области, и других нормативных правовых актов Российской Федерации, Курганской области, с целью обеспечения заинтересованности работников колледжа в конечных результатах труда.
2. Настоящее Положение регулирует порядок и условия оплаты труда работников государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Шумихинский аграрно- строительный колледж» (далее - колледж).

3. Настоящее Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников колледжа за счет средств областного бюджета, средств, полученных от приносящей доход деятельности, и иных источников, предусмотренных законодательством Российской Федерации, установления размеров тарифных ставок, окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам, повышающих коэффициентов к тарифным ставкам, окладам (должностным окладам) педагогических и иных работников, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

4. Условия оплаты труда работников колледжа включают размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам, повышающих коэффициентов к тарифным ставкам, окладам (должностным окладам), условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5. Условия оплаты труда, включая размер тарифной ставки, оклада (должностного оклада) работника, повышающие коэффициенты к тарифным ставкам, окладам (должностным окладам) и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

6. Система оплаты труда работников колледжа, предусмотренная настоящим Положением, применяется для работников, должности которых включаются в штатные расписания, тарификационные списки колледжа.

7. Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников колледжа устанавливаются на основе отнесения должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам, утвержденным Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации, и размеров тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам.

8. Работникам колледжа устанавливаются повышающие коэффициенты к
тарифным ставкам, окладам (должностным окладам).

Решения о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимаются
директором колледжа в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения
тарифной ставки, оклада (должностного оклада) на повышающий коэффициент.

Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в
течение соответствующего календарного года.
Применение повышающих коэффициентов не образует новую тарифную ставку, оклад (должностной оклад) и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых в процентах к тарифной ставке, окладу (должностному окладу).

9. Оплата труда работников колледжа, занятых по совместительству, производится исходя из тарифной ставки, оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренных действующим законодательством, а также настоящим Положением, пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.
10. Оплата труда работников колледжа, занятых на условиях неполного рабочего
времени, производится пропорционально отработанному ими времени или в зависимости от
выполненного ими объема работ.
11. Порядок и условия оплаты труда директора, заместителей директора, главного бухгалтера, педагогических работников и учебно- вспомогательного персонала определяются в соответствии с постановлением Правительства Курганской области от 10 сентября 2013 года  №422 «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных образовательных организаций и государственных учреждений, подведомственных Департаменту образования и науки Курганской области».
12. Порядок и условия оплаты труда медицинских работников, состоящих в штате  колледжа, осуществляется в соответствии с Постановлением Правительства Курганской области от 25 апреля 2016 года N105 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников государственных учреждений, подведомственных Департаменту здравоохранения Курганской области», с учетом условий оплаты труда, предусмотренных настоящим Положением.
13. Порядок и условия оплаты труда работников по общеотраслевым должностям
служащих и рабочих определяются в соответствии с постановлением Правительства Курганской области от 31 марта 2009 года №152 «Об утверждении Положения об оплате труда работников по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих государственных учреждений Курганской области, где введены новые (отраслевые) системы оплаты труда» с учетом условий оплаты труда, предусмотренных настоящим Положением.
14. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования устанавливаются локальными нормативными актами колледжа по согласованию с первичной профсоюзной организацией  в пределах утвержденного на текущий финансовый год фонда оплаты труда.

15. Заработная плата работника колледжа предельными размерами не ограничивается.
16. Средняя заработная плата педагогических работников колледжа, преподавателей и мастеров производственного обучения, не может быть ниже уровня средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) и другую работу, определяемого в соответствии с решениями Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, органов государственной власти Курганской области.
17. Повышение заработной платы работников организаций (учреждений) производится поэтапно с возможным привлечением на эти цели не менее трети средств, получаемых за счет оптимизации неэффективных расходов.

18. Заработная плата работника колледжа устанавливается трудовым договором в
соответствии с действующими системами оплаты труда.

19. Фонд оплаты труда работников колледжа формируется на календарный год
исходя из объема средств областного бюджета, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

20. Директор колледжа несет ответственность за своевременную и правильную
оплату труда работников в соответствии с действующим законодательством.

Раздел II. Порядок и условия оплаты труда работников колледжа

Глава 1. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников

21. Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным
группам в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития
Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», постановлением Правительства Курганской области от 10 сентября 2013 года № 422 «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных образовательных организаций и государственных учреждений, подведомственных Департаменту образования и науки Курганской области».
22. Тарифная ставка представляет собой фиксированный размер оплаты труда педагогического работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. Тарифная ставка устанавливается педагогическим работникам, осуществляющим профессиональную деятельность на условиях почасовой оплаты труда.
23. Оклад (должностной оклад) представляет собой фиксированный размер оплаты
труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной
сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат и устанавливается педагогическим работникам, осуществляющим профессиональную деятельность на условиях исполнения обязанностей по соответствующей штатной должности.
24. Тарифные ставки и оклады (должностные оклады) педагогических работников, устанавливаются с учетом требований к уровню профессионального образования по занимаемым должностям педагогических работников в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования».
25. Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) устанавливаются в соответствии с постановлением Правительства Курганской области от 10 сентября 2013 года  №422 «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных образовательных организаций и государственных учреждений, подведомственных Департаменту образования и науки Курганской области».

         Лицам, не имеющим специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации» Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года №761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», и назначенным в порядке исключения по рекомендации аттестационной комиссии на соответствующую должность так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы, устанавливается минимальная тарифная ставка, минимальный оклад (должностной оклад).
26. Педагогическим работникам колледжа предусматривается установление следующих повышающих коэффициентов:

- повышающий коэффициент за наличие ученых степеней, почетных званий, знаков отличия Российской Федерации или СССР, спортивных званий.

В случаях, когда работникам колледжа предусмотрено повышение тарифных ставок, окладов (должностных окладов) по двум и более основаниям, абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из тарифных ставок, оклада (должностного оклада) без учета повышения по другим основаниям.
27. Повышающий коэффициент, учитывающий наличие ученых степеней,  почетных званий,  знаков отличия Российской Федерации или СССР, спортивных званий применяется к тарифной ставке, окладу (должностному окладу) педагогических работников колледжа, имеющих ученую степень, которым присвоены почетные звания, знаки отличия Российской Федерации или СССР, спортивного звания, при условии соответствия педагогических работников занимаемой должности.

Размеры повышающих коэффициентов, учитывающих наличие ученых степеней, почетных званий, знаков отличия Российской Федерации или СССР, спортивных званий, приведены в таблице 1.
Таблица 1

	Показатель квалификации
	Основание для установления повышающего коэффициента
	Повышающий коэффициент, учитывающий наличие ученых степеней, государственных наград, почетных званий Российской Федерации или СССР

	Наличие ученой степени
	Доктор наук по профилю общеобразовательной организации или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)
	0,15

	
	Кандидат наук по профилю общеобразовательной организации или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)
	0,1

	Наличие почетного звания, знака отличия, спортивного звания
	Почетные звания СССР, Российской Федерации: «Народный…», «Заслуженный …", при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или
преподаваемых дисциплин, знак отличия «За наставничество»
	0,1

	
	Мастер спорта, гроссмейстер по шахматам (шашкам)
(для педагогических работников, в том числе
преподавателей физического воспитания)
	0,1


28. Установление (изменение размеров) повышающих коэффициентов, учитывающих наличие ученых степеней, почетных званий, знаков отличия  Российской Федерации или СССР, спортивных званий, производится:

при присуждении ученой степени - с даты присуждения ученой степени, в соответствии с действующим законодательством;

при присвоении знака отличия, почетного звания - с даты присвоения знака отличия, почетного звания в соответствии с указом Президента Российской Федерации;

              при присвоении спортивного звания - с даты присвоения спортивного звания в соответствии с Федеральным законом от 4 декабря 2007 года  № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации».
               педагогическим работникам, получившим звание «Педагог-наставник» Департамента образования и науки Курганской области установить доплату в размере 5% от тарифной ставки, оклада (должностного оклада).
29. За дополнительную работу, не входящую в прямые должностные обязанности педагогических работников согласно квалификационным характеристикам, но непосредственно связанную с деятельностью колледжа по реализации образовательных программ, могут устанавливаться следующие доплаты компенсационного характера:

-  за кураторство – 500 рублей;

- за заведование учебными кабинетами, мастерскими (лабораториями) – 500 рублей;

- за проверку тетрадей и письменных работ (математика, русский язык и литература, химия, физика, инженерная графика, черчение, иностранный язык - 100 рублей за 1 ставку (720 час.);
- за реализацию программы дополнительного образования «Кадетское образование»- 20% от тарифной ставки, оклада (должностного оклада);

- за реализацию программы дополнительного образования «Мариинское воспитание»- 10% от тарифной ставки, оклада (должностного оклада);
·   выплата за руководство методическими объединениями (предметные (цикловые) комиссии, проблемно- творческие группы, педагогические клубы, школа наставников)- 6% от тарифной ставки, оклада (должностного оклада); 

·  выплата за организацию и проведение профессиональной ориентации, других видов работ по направлениям образовательной деятельности- 5 % от тарифной ставки, оклада (должностного оклада);
·  за выполнение  отдельных поручений администрации, от выполнения которых зависит ритмичность учебного процесса и (или) эффективное функционирование колледжа в целом до 30% от тарифной ставки, оклада (должностного оклада).
30. Педагогическим работникам колледжа устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом III Положения.

31. Педагогическим работникам колледжа производятся выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом IV Положения и иные выплаты, предусмотренные разделом V Положения.

Глава 2. Порядок и условия оплаты труда учебно-вспомогательного персонала
32. Размеры окладов (должностных окладов) работников, занимающих должности учебно-вспомогательного персонала (далее - работники учебно-вспомогательного персонала), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года N 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования".
33. Оклад (должностной оклад) представляет собой фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат и устанавливается работникам учебно-вспомогательного персонала, осуществляющим профессиональную деятельность на условиях исполнения обязанностей по соответствующей штатной должности.
34. Оклады (должностные оклады) работников учебно-вспомогательного персонала устанавливаются с учетом требований к уровню профессионального образования по занимаемым ими должностям в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года N 761н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования".
35. Размеры окладов (должностных окладов) работников учебно-вспомогательного
персонала устанавливаются в соответствии с постановлением Правительства Курганской
области от 10 сентября 2013 года  №422 «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных образовательных организаций и государственных учреждений, подведомственных Департаменту образования и науки Курганской области».
Лицам, не имеющим специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе "Требования к квалификации" Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования", и назначенным в порядке исключения по рекомендации аттестационной комиссии на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы, устанавливается минимальная тарифная ставка, минимальный оклад (должностной оклад).
36. Размер повышающего коэффициента, учитывающего наличие почетных званий,  знаков отличия Российской Федерации или СССР, спортивных званий приведены в таблице 1.
37. Работникам учебно-вспомагательного персонала устанавливаются выплаты  компенсационного  характера, предусмотренные разделом III Положения.

38. Работникам учебно-вспомагательного персонала производятся выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом IV Положения и иные выплаты, предусмотренные разделом V Положения. 
Глава 3. Порядок и условия почасовой оплаты педагогических работников

39. Почасовая оплата труда педагогических работников колледжа  применяется при оплате:

-за часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам педагогических работников, продолжавшегося не более двух месяцев.

  - за часы педагогической работы, отработанные педагогическими работниками  при работе с обучающимися по очно-заочной и заочной форме обучения и, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации.
40. Почасовая оплата труда педагогических работников колледжа применяется при оплате специалистов, привлекаемых для педагогической работы на условиях совместительства из других организаций.
41. Размер оплаты за один час педагогический работы определяется путем деления установленной тарифной ставки педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов.
42. Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической педагогической работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его начальной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

Глава 4. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности

служащих
43. Размеры окладов (должностных окладов) работников колледжа, занимающих должности служащих устанавливаются директором колледжа на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», в соответствии с постановлением Правительства Курганской области от 31 марта 2009 года №152 «Об утверждении Положения об оплате труда работников по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих государственных учреждений Курганской области, где введены новые (отраслевые) системы оплаты труда».

44. При установлении условий оплаты труда работникам колледжа, занимающих
должности служащих, применяются повышающие коэффициенты к окладам (должностным
окладам):

-персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу);

-повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за выслугу лет.
45. Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается директором колледжа с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу) определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада) по должности на повышающий коэффициент.
46. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу)
носят стимулирующий характер.
47. Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
48. Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад (должностной оклад) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному окладу).

49. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) устанавливается работнику, занимающему должность служащего, с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в колледже и других факторов.
50. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) и его размерах принимается директором колледжа персонально в отношении конкретного работника, работающего в колледже. Размер персонального повышающего коэффициента – от 0,1 до 3,0.

51. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за выслугу лет устанавливается всем работникам, занимающим должности служащих в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях отрасли образования:
при выслуге лет от 1 года до 3 лет - 0,05;

при выслуге лет от 3 лет до 5 лет - 0,10;

при выслуге лет от 5 лет до 10 лет - 0,15;

при выслуге лет свыше 10 лет - 0,20.
52. С учетом условий труда работникам колледжа, занимающих должности служащих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом III настоящего Положения.
53. Работникам колледжа, занимающих должности служащих, устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом IV настоящего Положения и иные выплаты, предусмотренные разделом V Положения.

Глава 5. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих
профессиональную деятельность по профессиям рабочих
54. Размеры окладов работников колледжа, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым квалификационным справочником работ и профессий рабочих и в соответствии с постановлением Правительства Курганской области от 31.03.2009 г. №152 «Об утверждении Положения об оплате труда работников по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих государственных учреждений Курганской области, где введены новые (отраслевые) системы оплаты труда».

55. Работникам колледжа, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, предусматривается установление повышающих коэффициентов к окладу: 

- персональный повышающий коэффициент к окладу;

- повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет.
56. Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами директором колледжа в отношении работников колледжа.

57. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада рабочего на повышающий коэффициент.
58. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер. 

59. Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

60. Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
61. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается рабочему с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в колледже и других факторов.
62. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается директором колледжа, с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами, персонально в отношении конкретного работника. Размер персонального повышающего коэффициента – от 0,1 до 3,0.
63. Водителям автомобилей, прошедшим подготовку или переподготовку в учебном заведении по утвержденным единым программам и имеющим водительское удостоверение с отметками "B", "C" и "E", либо "D" и "E", или только "D", устанавливается повышающий коэффициент за классность в размере 0,1.
64. Водителям автомобилей, имеющим отметки в водительском удостоверении "B", "C", "D" и "E", устанавливается повышающий коэффициент за классность в размере 0,25.
65. Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет устанавливается всем работникам, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования: 
- при выслуге лет от 1 года до 3 лет - 0,05;

- при выслуге лет от 3 лет до 5 лет - 0,10;

- при выслуге лет от 5 до 10 - 0,15;

- при выслуге лет свыше 10 лет - 0,20.

66. С учетом условий труда рабочим колледжа устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом III настоящего Положения.

67. Рабочим колледжа устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом IV настоящего Положения и иные выплаты, предусмотренные разделом V Положения.
Глава 6. Порядок и условия оплаты труда медицинских работников 

68. Размеры должностных окладов медицинских работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 06 августа 2007 г. N526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников», Постановлением Правительства Курганской области от 25 апреля 2016 года N105 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников государственных учреждений, подведомственных Департаменту здравоохранения Курганской области», постановлением Правительства Курганской области от 10 сентября 2013 года №422 «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных образовательных организаций и государственных учреждений, подведомственных Департаменту образования и науки Курганской области».
69. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) и его размерах принимается директором колледжа персонально в отношении конкретного работника, работающего в колледже. Размер персонального повышающего коэффициента – от 0,1 до 3,0.

70. С учетом условий труда медицинским работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом III настоящего Положения.

71. Медицинским работникам устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом IV настоящего Положения и иные выплаты, предусмотренные разделом V Положения.

Глава 7. Условия оплаты труда директора, заместителей директора

и главного бухгалтера
72. Размер, порядок и условия оплаты труда директора колледжа устанавливаются
работодателем в трудовом договоре.

73. Оплата труда директора колледжа, заместителей директора колледжа и главного бухгалтера включает в себя:

1) оклад (должностной оклад);
2) выплаты компенсационного характера;

3) выплаты стимулирующего характера.
74. Размер оклада (должностного оклада) директора колледжа определяется трудовым договором.

75. Оплата труда директора колледжа за счет всех источников финансирования устанавливается на уровне не более 80 процентов от заработной платы директора Департамента образования и науки Курганской области.
76. Оклады (должностные оклады) заместителей директора и главного бухгалтера
колледжа устанавливаются на 10-30 процентов ниже оклада (должностного оклада) директора колледжа.

Конкретные размеры окладов (должностных окладов) заместителей директора и главного бухгалтера устанавливаются в соответствии с Приказом директора колледжа, и указываются в трудовом договоре.
77. Стимулирование директора колледжа осуществляются в соответствии с Положением о стимулирующих выплатах руководителям учреждений, утвержденным Департаментом образования и науки Курганской области.
Выплаты стимулирующего характера директора колледжа осуществляются с учетом результатов деятельности колледжа в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы колледжа.

Критерии и целевые показатели, а также оценка деятельности колледжа и работы директора колледжа определяются Департаментом образования и науки Курганской области.

Порядок и критерии выплат стимулирующего характера устанавливаются Департаментом образования и науки Курганской области в трудовом договоре с директора колледжа.

78. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные законодательством, выплачиваются директору колледжа в соответствии с трудовым договором.
Заместителям директора и главному бухгалтеру при наличии оснований производятся выплаты компенсационного характера в соответствии с разделом III Положения.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам), если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
79. Заместителям директора и главному бухгалтеру производятся выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом IV настоящего Положения.
Раздел III. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
80. Выплаты компенсационного характера (надбавки, доплаты) устанавливаются работникам колледжа при наличии оснований для их выплаты.

81. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их установления устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
82. Установление выплат компенсационного характера конкретному работнику производится на основании приказа директора колледжа.
83. Работникам колледжа при наличии оснований устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:
- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
-выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);
-выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и не рабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
84. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении (если иное не установлено законодательством Российской Федерации) к тарифной ставке, окладу (должностному окладу) без учета повышающих коэффициентов. При этом размер выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
85. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в порядке, определенном статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
86. Размер выплат работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается по результатам специальной оценки условий труда.

            Специальная оценка условий труда осуществляется в соответствии с Федеральным Законом от 28 декабря 2013 года  № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, отменяются.

Перечень должностей работников и размер выплат работникам, занятым на работах с вредными, опасными условиями труда, устанавливаются коллективным договором.
87. Оплата за работу в ночное время устанавливается в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

            Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет 35 процентов от часовой тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время.

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.
88. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается в
соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

89. Сверхурочная работа оплачивается в соответствии со статьей 152 Трудового
кодекса Российской Федерации.
90. Доплата при совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы определяется в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

91. Коэффициент за работу в местностях с особыми климатическими условиями в
Курганской области устанавливается в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса
Российской Федерации.
92. Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении к тарифной ставке, окладу (должностному окладу), рассчитываются от тарифной ставки, оклада (должностного оклада) без учета повышающих коэффициентов.
93. Условия, размеры и порядок осуществления компенсационных выплат работникам устанавливается директором в соответствии с Приказом с учетом мнения представительного органа работников колледжа.

Размер выплаты конкретному работнику и срок данной выплаты устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема работы.
94. Компенсационные выплаты производятся как по основному месту работы, так и при совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания, увеличении объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы и совместительстве.
Раздел IV. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера
95. Колледж в пределах выделенных бюджетных ассигнований и внебюджетных
средств самостоятельно определяет размер и порядок стимулирующих выплат. 
Условия, порядок и размер выплат стимулирующего характера определяются Положением о выплатах стимулирующего характера работникам Приложение 2 Положения, утвержденным директором колледжа с учетом мнения представительного органа работников колледжа.
96. Выплаты стимулирующего характера производятся на основании приказа директора Колледжа и решения комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников Колледжа в пределах выделенных бюджетных ассигнований и внебюджетных средств. 
97. Установление стимулирующих выплат, в том числе премиальных выплат, работникам колледжа производится с учетом:

- показателей результатов труда, определяемых в приложении 1 Положения, в виде критериев оценки эффективности труда работников;

- целевых показателей эффективности деятельности колледжа, устанавливаемых учредителем;

- мнения представительного органа работников колледжа или на основании коллективного договора.

Колледж предусматривает следующие виды стимулирующих выплат:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество работ;

- премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год).

98. Размер стимулирующих выплат определяется в процентном отношении к тарифным ставкам, окладам (должностным окладам) и (или) в абсолютном размере с учетом разработанных в колледже показателей и критериев оценки эффективности труда работников колледжа.

Выплаты стимулирующего характера максимальными размерами не ограничиваются.
         99.  В целях социальной защищенности работников колледжа и поощрения их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по решению директора колледжа применяется единовременное премирование работников колледжа:
1) при объявлении благодарности руководителя Министерства просвещения Российской Федерации;

2) при награждении Почетной грамотой Министерство просвещения Российской Федерации;

3) при награждении государственными наградами и наградами Курганской области;
4) в связи с празднованием Дня учителя;

5) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня рождения и далее через каждые 5 лет со дня рождения) до 5000 рублей;

         6) при увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости;

         7) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением;
8) доплата молодым специалистам, поступившим на работу сразу после окончания высшего, среднего специального учебного заведения, на должности педагогических работников,  в размере 10 % от тарифной ставки, оклада (должностного оклада) в течение первых трех лет работы.
100.     За выполнение  отдельных поручений (особо важных заданий) администрации, от выполнения которых зависит ритмичность учебного процесса и (или) эффективное функционирование колледжа в целом по решению директора колледжа применяется единовременное премирование работников колледжа, премия предельными размерами не ограничивается.
Премирование работников производится на основании ходатайства руководителей структурных подразделений, вышестоящих органов, решения комиссии по распределению  стимулирующих выплат при условии высокого качества выполнения возложенных на работника основных и дополнительных обязанностей, по приказу директора Колледжа.
Условия, порядок и размер единовременного премирования определяются Положением о материальной помощи и единовременном премировании работников колледжа Приложение 3 Положения, утвержденным директором колледжа с учетом мнения представительного органа работников колледжа.
В случае образования экономии фонда оплаты труда учреждения, вследствие оплаты больничных листов, курсов повышения квалификации, командировок и по другим причинам, средства направляются на осуществление выплат стимулирующего характера. 
101. Председателю первичной профсоюзной  организации работников  производятся за счет средств фонда оплаты труда Колледжа ежемесячные выплаты в размере 10% от тарифной ставки, оклада (должностного оклада).
Раздел V. Другие вопросы оплаты труда

102. Выплата материальной помощи работникам колледжа производится по основаниям и в порядке, установленным коллективным договором.
103. Материальная помощь работникам выплачивается в пределах утвержденного на соответствующий год фонда оплаты труда. 
104. Материальная помощь выплачивается на основании личного заявления работника по приказу директора колледжа. 
105. Работникам при наличии финансовых средств могут выплачиваться иные выплаты социального характера по основаниям и в порядке, установленным коллективным договором.
















