3.9. ПЛАН РАБОТЫ СЛУЖБЫ СОДЕЙСТВИЯ ТРУДОУСТРОЙСТВУ ВЫПУСКНИКОВ

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок

выполнения
	Ответственный 

	Сбор и анализ текущей и перспективной потребности организаций и учреждений в специалистах-выпускниках колледжа

	1. 
	Запросы в ГУ «Центр  занятости населения» Шумихинского района по вакансиям, возможностям стажировки, профессиональной переподготовки.
	ежемесячно
	Зав. учебной частью

	2. 
	Формирование и обновление информационного банка вакансий на сайте колледжа
	ежеквартально 
	Руководитель ССТВ

	Работа, направленная на повышение конкурентоспособности обучающихся, выпускников колледжа на рынке труда

	3. 
	Проведение диагностики обучающихся и студентов выпускных курсов с целью выявления личностных и профессиональных качеств
	ноябрь
	Педагог-психолог

	4. 
	Тренинги по психологии общения
	декабрь, апрель
	Кураторы, мастера производственного обучения, педагог-психолог

	5. 
	Оказание помощи выпускникам в составлении резюме. 
	октябрь, апрель
	Кураторы, мастера производственного обучения

	6. 
	Оказание помощи выпускникам в формировании портфолио. 
	в течение года
	Кураторы, мастера производственного обучения

	7. 
	Консультирование выпускников по вопросам трудоустройства.
	в течение года
	Руководитель ССТВ, ЗУР, Зав. учебной частью

	8. 
	Конкурс на лучшее портфолио
	ноябрь, февраль
	Руководитель воспитательной службы

	9. 
	Участие в районной «Школе молодого предпринимателя»
	март
	ЗУР

	10. 
	Размещение информации для выпускников  на информационных стендах об основных источниках поиска работы, документах, необходимых при поиске и устройстве на работу и т.д.
	май
	РВС,  Зав. учебной частью

	Методическая деятельность

	11. 
	Индивидуальные консультации «Методика и технология организации работы по содействию трудоустройству»
	в течение года
	ЗУМР

	12. 
	Конкурс «Мои надежные 100%» (методические разработки воспитательных мероприятий по профориентации, развитию деловых качеств, трудоустройству)
	январь
	ЗУМР

	13. 
	Выпуск буклетов и размещение методической информации на сайте: «Резюме», «Памятка удачного трудоустройства»
	декабрь, февраль
	Руководитель ССТВ, ЗУМР

	Сопровождение трудоустройства выпускников

	14. 
	Ярмарка рабочих мест
	по плану ГУ ЦЗН
	ЗУР, Зав. учебной частью

	15. 
	Групповая беседа  с обучающимися 3 курса НПО с целью профориентации на дальнейшее обучение на отделении  СПО.
	декабрь
	ЗУР

	16. 
	Формирование и обновление информационного банка резюме выпускников на сайте колледжа
	в течение года
	Руководитель ССТВ

	17. 
	Письменные обращения к работодателям с целью информирования о предстоящем выпуске  с указанием специальностей и профессий и предложением воспользоваться банком данных резюме выпускников.
	октябрь
	ЗУР, Зав. учебной частью

	18. 
	Заключение договоров с предприятиями о трудоустройстве выпускников.
	в течение года
	Зав. учебной частью

	19. 
	Привлечение работодателей к участию в промежуточной и итоговой аттестации, независимой сертификации
	в течение года
	ЗУР, Зав. учебной частью

	20. 
	Организация производственной практики
	в течение года
	ЗУР, Зав. учебной частью

	Мониторинг трудоустройства

	21. 
	Мониторинг трудоустройства выпускников колледжа 2013, 2014, 2015, 2016 годов (по направлениям, регионам). 
	ежемесячно
	Зав. учебной частью, кураторы, мастера производственного обучения

	22. 
	Сбор информации о предполагаемом трудоустройстве выпускников 2015 г.
	ежемесячно
	Зав. учебной частью, кураторы, мастера производственного обучения

	23. 
	Подготовка информационно -аналитических отчетов.
	ежемесячно
	ЗУР

	24. 
	Запросы в ГУ «Центр  занятости населения» Шумихинского района о количестве выпускников, состоящих на учете в качестве безработных.
	ежемесячно
	Руководитель МФЦПК


