Утверждено
приказом  от 01.07.2015 г. № 134 «Об утверждении Порядка распределения стипендиального фонда» 

Порядок распределения стипендиального фонда

I. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок распределения стипендиального фонда (далее Порядок) разработан в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации",  Постановлением Правительства Курганской области от 25.05.2015 г. № 115 «Об утверждении порядка назначения государственной академической стипендии и (или) государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований бюджета Курганской области в государственных профессиональных образовательных организациях, находящихся в ведении Курганской области», с учетом мнения студенческого совета и  устанавливает процедуру назначения стипендии и иных форм материальной поддержки обучающимся ГБПОУ «Шумихинский аграрно-строительный колледж» (далее - обучающиеся в соответствующем падеже).
1.2. Стипендия является денежной выплатой, назначаемой обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований бюджета Курганской области, и  подразделяются на:

- государственную академическую стипендию;

- государственную социальную стипендию;

- именную стипендию.
1.3. Финансирование расходов, связанных с выплатой государственных академических стипендий студентам и государственных социальных стипендий студентам, производится в соответствии с законом Курганской области об областном бюджете на очередной финансовый год и плановый период.
Именные стипендии учреждаются Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, Правительством Курганской области, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами. Размеры и порядок назначения указанных стипендий определяются учредителями.

 1.4. Размер государственной академической стипендии устанавливается в размере 490 рублей; размер государственной социальной стипендии  устанавливается в размере 735 рублей.
1.5. В пределах стипендиального фонда осуществляется оказание материальной помощи нуждающимся студентам, поощрение участия студентов в организации культурно-массовой, физкультурной, оздоровительной работы и в общественной жизни колледжа. 
Материальная помощь оказывается по заявлению обучающегося, студента, подписанного старостой учебной группы, мастером производственного обучения или куратором учебной группы, заместителем директора по учебной работе. Решение об оказании единовременной материальной помощи и ее размере принимается директором колледжа.

Поощрение участия студентов в организации культурно-массовой, физкультурной, оздоровительной работы и в общественной жизни колледжа осуществляется по представлению заместителей директора, руководителя воспитательной службы, руководителя службы физвоспитания,  мастера производственного обучения или куратора учебной группы, воспитателя общежития, органов студенческого самоуправления. Решение поощрении и его размере принимается директором колледжа.
1.6. В пределах стипендиального фонда студентам, обучающимся по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, обучающимся на «отлично» или на «хорошо» и «отлично», или на «хорошо» размер государственной академической стипендии приказом директора может быть увеличен до 590 рублей.
В пределах стипендиального фонда студентам, обучающимся по программам подготовки специалистов среднего звена, обучающимся на «отлично» размер государственной академической стипендии приказом директора может быть увеличен до 590 рублей.
1.7. В  пределах стипендиального фонда по представлению руководителя воспитательной службы может назначаться старостам учебных групп  выплата в размере 100 рублей.

1.8. Стипендия обучающимся выплачивается ежемесячно, включая каникулярный период. 

Сроки начисления стипендии: до 25 числа текущего месяца;

Сроки  выплаты стипендии: до 10 числа месяца, следующего за  месяцем начисления стипендии. 
1.9.  Обучающимся - иностранным гражданам и лицам без гражданства, обучающимся по очной форме обучения по образовательным программам среднего профессионального образования, выплачиваются государственные академические стипендии студентам, если они обучаются за счет бюджетных ассигнований бюджета Курганской области.

1.10. Нахождение студента в академическом отпуске, а также отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет не является основанием для прекращения выплаты назначенной государственной академической стипендии студенту, государственной социальной стипендии студенту.

1.11.  Студенты, получающие государственную социальную стипендию, имеют право на получение государственной академической стипендии на общих основаниях.

II. Назначение и выплата государственной академической стипендии студентам, обучающимся по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих

2.1. Государственная академическая стипендия студентам, обучающимся по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, назначается приказом директора  при их зачислении.

2.2. Назначение и выплата государственной академической стипендии студентам, обучающимся по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, приостанавливается при наличии задолженности по итогам промежуточной аттестации и возобновляется после ее ликвидации с момента приостановления выплаты указанной стипендии. Приостановление и возобновление выплаты государственной академической стипендии студентам осуществляются на основании приказа руководителя профессиональной образовательной организации.
2.3. В летний период государственная академическая стипендия студентам выплачивается за весь каникулярный период не позднее чем за три рабочих дня до начала каникул.
2.4. Выплата государственной академической стипендии студенту прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем издания приказа об отчислении студента из колледжа.

III. Назначение и выплата государственной академической стипендии студентам, обучающимся по программам подготовки специалистов среднего звена

3.1 Государственная академическая стипендия студентам, обучающимся по программам подготовки специалистов среднего звена, назначается при следующих условиях:

1) отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки «удовлетворительно»;

2) отсутствие академической задолженности.

3.2. В период с начала учебного года до прохождения первой промежуточной аттестации государственная академическая стипендия студентам выплачивается всем студентам первого курса, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований бюджета Курганской области.

3.3. Государственная академическая стипендия студентам назначается приказом директора колледжа в каждом семестре.

3.4. В летний период государственная академическая стипендия студентам выплачивается за весь каникулярный период не позднее чем за три рабочих дня до начала каникул.

3.5. Выплата государственной академической стипендии студенту прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем издания приказа директора колледжа об отчислении студента из колледжа.

IV. Назначение и выплата государственной социальной стипендии

4.1.  Государственная социальная стипендия назначается студентам из числа лиц, указанных в части 5 статьи 36 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

4.2. Государственная социальная стипендия студенту назначается приказом руководителя профессиональной образовательной организации с даты представления документа, подтверждающего факт его отнесения к одной из категорий лиц, указанных в части 5 статьи 36 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

4.3. Выплата государственной социальной стипендии студенту прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем прекращения действия основания ее назначения, и возобновляется с месяца, в котором был представлен документ, подтверждающий факт его отнесения к одной из категорий лиц, указанных в части 5 статьи 36 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

