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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о Центре карьеры (далее - Положение, 

Центр соответственно) определяет назначение, задачи, функции, права, 

обязанности, ответственность, структуру и направления деятельности 

Центра. 

1.2. Центр является структурным подразделением Государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения 

«Шумихинский аграрно-строительный колледж» (далее - колледж) и создан в 

целях обеспечения непрерывности и последовательности формирования у 

обучающихся колледжа общих и профессиональных компетенций, создания 

условий для их профессионального становления, а также повышения их 

конкурентоспособности на рынке труда, оказания содействия обучающимся 

и выпускникам в трудоустройстве, с учетом их индивидуальных 

особенностей. 

1.3. Центр подчиняется заместителю директора колледжа по 

учебной работе. 

1.4. Настоящее Положение разработано в соответствии со 

следующими документами: 

Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 

273 «Об образовании в Российской Федерации»; 

Федеральным законом Российской Федерации от 12 декабря 2023 года № 

565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации»; 

приказом Министерства просвещения РФ от 29 августа 2022 года № 762 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 

приказом Министерства науки и высшего образования РФ и 

Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 года № 885/390 «О 

практической подготовке обучающихся»; 

Федеральными государственными образовательными стандартами 

среднего профессионального образования (далее - ФГОС СПО); 

методическими рекомендациями по вопросам содействия занятости 

выпускников, завершивших обучение по программам среднего 

профессионального образования (письма Министерства просвещения 

Российской Федерации от 21 мая 2020 года № ГД-500/05, от 19 августа 2021 

года № АБ-1282/05, от 29 января 2024 года № 05-521); 

письмом Министерства просвещения Российской Федерации от 8 апреля 

2025 года № 05-929 «О направлении Стандарта центра карьеры и Стандарта 

базового центра карьеры». 

1.5. Центр осуществляет свою деятельность во взаимодействии с 

другими структурными подразделениями колледжа, с органами 

государственной власти Российской Федерации, органами государственной 

власти субъектов Российской Федерации, органами местного 

самоуправления, организациями. 

https://internet.garant.ru/%23/document/408175315/entry/0
https://internet.garant.ru/%23/document/74167267/entry/0
https://internet.garant.ru/%23/document/402811488/entry/0
https://internet.garant.ru/%23/document/402811488/entry/0


2. Основные цели и задачи Центра 

2.1. Основными целями деятельности Центра являются: 

- обеспечения непрерывности и последовательности формирования у 

обучающихся колледжа общих и профессиональных компетенций в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО к уровню подготовки выпускников 

колледжа и повышения их конкурентоспособности на рынке труда; 

- обеспечение условий для маршрутизации и трудоустройства 

обучающихся и выпускников колледжа в соответствии с освоенной 

профессией, специальностью среднего профессионального образования, с 

учетом их индивидуальных особенностей; 

2.2. Основные задачи Центра: 

- организация и сопровождение практической подготовки 

обучающихся колледжа; 

- содействие занятости обучающихся и трудоустройство выпускников 

колледжа; 

- адаптация выпускников колледжа на рынке труда и содействие их 

эффективному трудоустройству. 

- повышение уровня конкурентоспособности выпускников колледжа, 

их информированности о состоянии и тенденциях рынка труда с целью 

обеспечения максимальной возможности их трудоустройства; 

- проведение аналитической работы, направленной на мониторинг 

трудоустройства выпускников колледжа и исследование качества их 

занятости; 

- оказание помощи работодателям в подборе начинающего 

специалиста из числа студентов и выпускников колледжа, обладающего 

необходимыми для решения производственных задач знаниями, умениями, 

навыками и компетенциями. 

3. Функции Центра 

В целях реализации возложенных на него задач Центр выполняет 

следующие функции: 

3.1. Содействие профессиональному становлению обучающихся 

колледжа и адаптации выпускников к рынку труда: 

- формирование и развитие информационного поля и коммуникаций, 

включающих в себя работу с социальными сетями, студенческими 

сообществами, цифровыми карьерными средами, информационными 

стендами и медиа-табло в колледже; 

- формирование и развитие сообществ выпускников, в том числе в 

части мер поддержки работающих выпускников, а также коммуникации с 

успешными выпускниками в рамках профессиональных сообществ. Создание 

сообществ при Центре из числа заинтересованных студентов, преподавателей 

и иных лиц в целях содействия в реализации задач Центра; 

- проведение карьерных мероприятий (круглые столы, тематические 

семинары, тренинги, деловые игры, дни карьеры и ярмарки вакансий, 

встречи с успешными выпускниками); 

- профориентационная  работа с обучающимися (проведение 



тестирования и диагностики профессиональных

 склонностей; обеспечение индивидуализации 

профессионального развития выпускников; организация мероприятий по 

профориентации (ярмарки вакансий, дни карьеры, мастер-классы), в том 

числе реализация мероприятий по профессиональной ориентации 

обучающихся общеобразовательных организаций, профессиональных 

образовательных организаций как механизм обеспечения профессионального 

самоопределения и содействия осознанному выбору профессии (с 

применением/с учетом опыта проектов Ломоносовский маршрут", "Za 

собой", "ПрофСториз", Билет в Будущее, Кванториум, Россия - Страна 

Возможностей, ( Я - Профессионал, Моя Страна - Моя Россия, "Цифровой 

Прорыв" Case-In и другие); 

- реализация мероприятий по развитию добровольчества и 

волонтерства, поддержке молодежных инициатив (как мероприятия, 

способствующие развитию у молодого специалиста качеств, необходимых 

для осуществления профессиональной деятельности, для вывода из 

категории находящихся под риском нетрудоустройства, для взаимодействия 

с потенциальными работодателями); 

- формирование условий для проектной, в том числе стартап, 

деятельности обучающихся и выпускников в качестве карьерной 

самореализации как на базе проектов кадровых партнеров, так и 

самостоятельных предпринимательских инициатив. Использование 

возможностей социальной сети «SkillsNet» для формирования условий 

проектной, в том числе стартап, деятельности обучающихся и выпускников, 

включая информирование студентов и выпускников о возможностях 

социальной сети «SkillsNet» при необходимости; 

- создание условий для формирования у обучающихся и выпускников 

колледжа навыков деловой коммуникации, эффективных собеседований с 

работодателями, навыков и компетенций по профессиональному (личному) 

самоопределению, оказание помощи в составлении и размещении резюме, 

помощь в подготовке к собеседованиям; 

- оказание содействия по планированию обучающимися и 

выпускниками профессиональной деятельности и профессионального 

развития, реализация мероприятий по работе с карьерными ожиданиями; 

- реализация совместно с иными структурными подразделениями и 

должностными лицами колледжа мер по формированию 

предпринимательских компетенций; 

- проведение семинаров и тренингов, направленных на подготовку 

обучающихся и выпускников к поиску работы и трудоустройству, 

организация ярмарок вакансий; 

- проведение с обучающимися колледжа психолого-педагогических 

мероприятий, направленных на адаптацию на рынке труда, в том числе по 

преодолению негативного состояния, вызванного трудностями при поиске 

работы; 

- сбор, обобщение, анализ и предоставление обучающимся и 



выпускникам колледжа информации о состоянии и тенденциях рынка труда, 

о требованиях, предъявляемых к соискателю рабочего места. 

3.3. Управление системой временной занятости обучающихся. 

Обеспечение условий для маршрутизации и трудоустройства обучающихся и 

выпускников колледжа в соответствии с освоенной профессией, 

специальностью среднего профессионального образования, с учетом их 

индивидуальных особенностей: 

- организация временной занятости и стажировок обучающихся и 

выпускников. Подбор обучающимся и выпускникам вакансий с учетом 

профессии, специальности; 

- информирование обучающихся и выпускников колледжа о 

федеральной государственной информационной системе «Работа в России», 

о возможностях Карьерного навигатора «Горизонт» (при необходимости); 

- создание горячей линий по вопросам занятости выпускников в 

колледже; 

- размещение информации о мерах содействия занятости выпускников, 

способах получения помощи в информационно- телекоммуникационной сети 

«Интернет» (на сайтах, страницах в социальных сетях колледжа); 

- размещение сведений об актуальных вакансиях на информационных 

стендах колледжа; 

- консультирование обучающихся и выпускников по вопросам 

трудового и налогового законодательства, в том числе об особенностях 

ведения предпринимательской деятельности и деятельности, 

предусматривающей установление специального налогового режима «Налог 

на профессиональный доход» (самозанятость), а также по вопросам 

соблюдения условий договора о целевом обучении; 

- создание, ведение и актуализация банка вакансий для постоянной и 

временной занятости обучающихся и выпускников, в том числе для 

обучающихся и выпускников с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья; 

- создание и ведение базы резюме обучающихся и выпускников 

(с их согласия); 

- организация и участие в мероприятиях по вопросам трудоустройства 

(ярмарки вакансий, дней карьеры, встреч с работодателями и т.п.); 

- формирование электронной базы стажировок; 

- развитие целевой модели наставничества "студент-

работодатель"; 

- развитие целевого обучения; 

- организация временной занятости студентов, в том числе в 

летний период; 

- проведение для выпускников предыдущих лет, в том числе 

вернувшихся из армии или из отпуска по уходу за ребенком, курсов 

повышения квалификации и профессиональной переподготовки; 

- индивидуальная работа с обучающимися направлена на помощь 

обучающимся в поиске работы после окончания учѐбы и снижение риска 



нетрудоустройства; 

- сопровождение заключения соглашений с работодателями в целях 

маршрутизации и трудоустройства обучающихся и выпускников; 

- трудоустройство выпускников на имеющиеся вакансии 

непосредственно в колледже; 

- проведение аналитической работы, направленной на исследование 

качества занятости выпускников, формирование аналитических материалов и 

справок по запросам; 

- мониторинг карьерных траекторий выпускников (отслеживание 

трудоустройства выпускников и анализ их карьерного роста); 

- выявление обучающихся, относящихся к группам риска 

нетрудоустройства (формирование их реестра), и проработка адресных мер 

поддержки.  

3.4 Взаимодействие с органами государственной власти, органами 

местного самоуправления, с государственными учреждениями службы 

занятости, общественными организациями и объединениями, предприятиями 

(организациями, учреждениями) - работодателями, по вопросам 

практической подготовки и трудоустройства обучающихся и выпускников: 

- развитие системы комплексной оценки и консультаций в части 

предварительного отбора выпускников в интересах кадровых партнеров; 

- отраслевые специализированные направления проектного 

формата, направленные на использование наиболее эффективных мер по 

привлечению, адаптации и развитию молодых специалистов, в том числе 

командные форматы трудоустройства в сферы сложного кадрового 

обеспечения; 

- подбор вакансий по заявкам выпускников и подбор соискателей по 

заявкам работодателей; 

- заключение договоров с организациями в целях проведение практики 

обучающихся, содействие возникновению и укреплению долговременных 

взаимовыгодных связей колледжа с предприятиями (организациями, 

учреждениями) - работодателями; 

- организация и проведение мероприятий, направленных на 

маршрутизацию и трудоустройство обучающихся и выпускников, при 

участии представителей работодателей; 

- организация различных форматов очных и онлайн-мероприятий, 

преимущественно точечного немассового характера, с участием 

представителей работодателей, студенческих лидеров, преподавателей, 

других заинтересованных лиц и организаций; 

- поиск вариантов социального партнерства с предприятиями, 

организациями и учреждениями, заинтересованными в кадрах, и проведение 

мероприятий, содействующих занятости выпускников; 

- системная работа с привлечением рекрутинговых агентств, «крупных 

IT компаний- агрегаторов (например: Яндекс.Работа, вакансии Работа в 

России, headhunter.ru, profi.ru, superjob.ru и другие), с выработкой 

специальных условий для содействия и помощи в трудоустройстве 



выпускников, включая базу соответствующих вакансий, бесплатные 

карьерные консультации и др.; 

- участие совместно с иными структурными подразделениями и 

должностными лицами колледжа, во взаимодействии с БЦК, органами 

государственной власти Курганской области и органами местного 

самоуправления, государственными учреждениями службы занятости, 

общественными организациями и объединениями, социально 

ориентированными некоммерческими организациями, объектами 

инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего 

предпринимательства по вопросам маршрутизации и трудоустройства 

обучающихся и выпускников; 

- организация экскурсий на предприятия, посещения 

профессиональных выставок, встреч с работодателями, центрами занятости 

населения, кадровыми агентствами; 

- проведение адресной работы с обучающимися и выпускниками, 

находящимися под риском нетрудоустройства, в том числе не планирующих 

работать по полученной профессии, специальности совместно с Центром 

занятости; 

- сбор обратной связи от работодателей о качестве подготовки 

специалистов. 

 

3.5. Иные задачи, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации, нормативными правовыми актами Курганской области, а также 

локальными правовыми актами колледжа. 

4. Организация деятельности Центра 

3.1. Центр осуществляет свою деятельность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Курганской области, Уставом и 

локальными правовыми актами колледжа, настоящим Положением, 

приказами и распоряжениями директора колледжа. 

3.2. Центр взаимодействует с органами государственной власти, 

органами местного самоуправления, с государственными учреждениями 

службы занятости, общественными организациями и объединениями, 

предприятиями (организациями, учреждениями) - работодателями, по 

вопросам организации прохождения практической подготовки и 

трудоустройства обучающихся и выпускников, и выступает в качестве 

посредника между работодателем и обучающимися (выпускниками). 

3.3. Центр осуществляет свою деятельность во взаимодействии 

заместителями директора, руководителями структурных подразделений, 

педагогическими работниками колледжа. 

5. Управление Центром и контроль его деятельности 

5.1. Структуру и руководителя Центра утверждает директор колледжа 

приказом образовательного учреждения. 

5.2. Руководитель Центра: 

- осуществляет руководство деятельностью Центра; 

- распределяет обязанности между сотрудниками Центра в 



соответствии с должностными инструкциями и настоящим Положением; 

- осуществляет организацию, контроль и оценку результативности 

деятельности Центра; 

- обеспечивает выполнение сотрудниками Центра в установленные 

сроки запланированных мероприятий; 

- вносит в установленном порядке предложения о поощрении или 

наложении 

дисциплинарных взысканий в отношении работников Центра; 

- проводит в установленном порядке совещания по реализации 

текущих и 

перспективных задач и функций Центра; 

- подготавливает проекты локальных правовых актов по направлению 

деятельности Центра; 

- подписывает (визирует) документы в пределах своей компетенции; 

- составляет планирующую, отчетную, аналитическую документации 

по деятельности Центра; 

- исполняет иные обязанности и обладает иными правами в 

соответствии с должностной инструкцией. 

6. Права, обязанности и ответственность Центра 

6.1. Центр, как структурное подразделение колледжа, имеет право: 

- получать поступающие в колледж документы и иные 

информационные материалы по своему направлению деятельности для 

ознакомления, систематизированного учета и использования в работе; 

- запрашивать и получать от руководства колледжа, структурных 

подразделений колледжа иных лиц и организаций информацию, 

необходимую для выполнения возложенных на отдел задач и функций; 

- использовать информационные базы данных и другие системы 

Колледжа для удовлетворения информационных потребностей Центра; 

- проводить совещания и участвовать в совещаниях, проводимых в 

колледже по вопросам входящим в компетенцию Центра; 

- представлять в установленном порядке колледж в органах 

государственной власти, иных учреждениях и организациях по вопросам, 

входящим в компетенцию Центра; 

- давать разъяснения, рекомендации и указания по вопросам, входящим в 

компетенцию Центра; 

- давать структурным подразделениям и отдельным работникам 

колледжа обязательные для исполнения поручения, в пределах компетенции 

Центра; 

- самостоятельно вести переписку по вопросам, относящимся к 

компетенции Центра, и не требующим согласования с директором колледжа; 

- требовать от руководства колледжа оказания содействия в 

исполнении задач, стоящих перед Центром; 

- осуществлять иные полномочия в рамках компетенции Центра. 

6.2. Центр обязан: 

- своевременно и качественно исполнять документы и поручения 



руководства колледжа; 

- обеспечить соответствие законодательству, а также локальной 

правовой базе колледжа визируемых и подписываемых документов; 

- составлять, утверждать и представлять достоверную статистическую, 

аналитическую и иную отчетность, по направлению работы Центра; 

- представлять руководству колледжа и структурным подразделениям 

информацию по их запросам, в пределах компетенции; 

- не допускать личного использования служебной информации 

работниками Центра; 

- разрабатывать и согласовывать проекты договоров, локальных 

правовых актов и других документов, в пределах компетенции; 

- принимать меры, направленные на рациональное и эффективное 

использование материальных, финансовых и кадровых ресурсов, а также 

обеспечение трудовой и исполнительской дисциплины, выполнение 

работниками Центра своих функциональных обязанностей; 

- принимать меры при обнаружении нарушений законодательства в 

колледже и докладывать об этих нарушениях руководству колледжа для 

устранения выявленных нарушений и привлечения виновных лиц к 

ответственности; 

- отчитываться о результатах своей деятельности перед руководством 

колледжа. 

6.3. Ответственность Центра: 

- ответственность за качество и своевременность выполнения 

возложенных на Центр задач и функций несет руководитель Центра; 

- за ненадлежащее исполнение должностных обязанностей и 

нарушение трудовой дисциплины, требований охраны труда и 

противопожарной безопасности работники Центра несут ответственность в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации; 

- за причинение материального ущерба сотрудники Центра несут 

ответственность в пределах, определенных

 действующим трудовым и гражданским 

законодательством Российской Федерации; 

- за правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей 

деятельности работники Центра несут ответственность в пределах, 

определенных действующим административным, уголовным, гражданским 

законодательством Российской Федерации. 

- работники Центра несут персональную ответственность за 

разглашение персональных данных обучающихся, полученных в связи с 

исполнением должностных обязанностей. 
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